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1. Umumi miiddaalar

1.1. Kafedra Universitetin (fakltenin) asas tadris elm struktur bolmasi olub, bir va ya bir
nece yaxin fanler tizra tadris, metodiki ve elmi-tadgiqat, elmi- pedaqoji ve elmi isgilarin
hazirlanmasi, yeniden hazirlanmasi, ixtisaslarinin artiriimasi, tahsil alanlar arasinda
tarbiya islarini hayata kegirir. Kafedra ictimai sahiyya fakiiltasina tahkim olunub

1.2. Tadris prosesinin teskiline va tehsilin mazmununa gora kafedra kliniki profillidir.

1.3. Kafedra 6z faaliyyatini Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyina. Azerbaycan
Respublikasinin Sshiyya ve EIm ve Tahsil nazirliklarinin normativ hiqugi sanadlerina,
Universitetin Nizamnamasina va universitetin faaliyystinin tenzimleyan lokal normativ
sanadlarina va rektorun amr ve serancamlarina uygun hayata kegirir.

1.4. Kafedra struktur bolma olaraq Universitetin rektoruna, tadris igleri Uzra prorektora,
fakiilta dekanina tabedir. Kafedra emaekdaslar kafedra mudirina tabedirlar.

1.5. Kafedranin fealiyyatinin @sas magsadi ixtisaslar tzre Dovlat Tehsil Standartlarina
mivafiq olaraq professional bilik ve bacariglara malik olan mutexassislerin nazari vo
praktik hazirlanmasinin tegkil etmakdir.

1.6. Kafedraya imumi rahbarlik kafedra mudiri tarafinden hayata kegirilir.

1.7 Kafedranin kollektiv idarsetme organi onun iclasinda 0z salahiyyatlarini hayata
keciren kafedranin kollektividir.

1.8. Kafedranin yaradilanda adi misyyan edilir va onun dayismesi, yeniden taskil
olunanda ve diger hallarda rektorun amri ila Universitetin EImi Surasinin gararina
osasan hayata kegirilir.

2. Kafedranin vazifasi

- tadris planinda nazerda tutulmus muhaziralarin, laboratoriya, praktiki, seminar ve digar
darslorin yiiksek elmi nazeri saviyyade apariimasi;

- todris prosesinin zaruri senad, material, dars vosaitleri v adabiyyatia taminat isinin
taskili;

. kafedrada tedris edilen fenlar (izra todris programlarnin islanib hazirlanmasi ve
muvafiq qaydada tesdiq ugun teqdim olunmasi, hamginin diger kafedralarin
hazirladiglar! tadris programlarina ray verilmasi:

- dorslik, metodiki rehbarlik va gosterigler, ayani vasaitlar va s. yeni informasiya
texnologiyalarini istifade etmakle hazirlanmasi, rektorlugun(fakiltenin) goésterisi ilo
darslik, ders vesaiti ve tedris metodiki adabiyyata ray veriimasi;

- elmi-pedaqoji ve elmi kadrlarin hazirlanmasl, doktorant ve tehkim olunmusg
dissertantlara elmi maslahatlorin verilmasi va rahbarlik edilmasi;

- kafedranin profiline uygun elmi-tadgigat iglerinin apariimast;

- tohsilalanlar arasinda tarbiya islarinin apariimas;



-elmi-tadgigat islerinin aparilmast, tshsilalanlarin elmi-tadqgiqat islarina rahbarlik edilmasi:

- tamamlanmig elmi-tedgigat islerinin miizakiresi, onlarin istehsalatda tetbiq edilmasi ve
nasr edilmasi {iglin ray veriimasi:

- kafedra amskdaslanin tadris, elmi-metodiki va diger iglarinin fardi planlarinin
hazirlanmasi ve hayata kegirimasi;

- respublikanin va xarici 6lkalarin ali mektablarinin ayn-ayri kafedralarinin, professor-
musallim heyatinin gabagqcl is tacriibasinin Syrenilmasi va yayilmasi, yeni ise baslayan va
genc miallimiara pedaqoji tacriiba toplamagla kémaklik gostariimasi;

- tadris prosesinds muasir texniki vasitalardan istifads ediimasina dair tadbirlar hazirlanib
heyata kegirilmesi:

- gabaqcil tacriibanin Gyranilmasi va onlarla elmi-texnikli kémaklik gdstariimasi maqgsadila
mixtslif misssiss va teskilatlarla slagalarin taskil edilmasi;

- mixtalif sahslerde calisan mutexassislerin ixtisaslarinin artinimasina  kémaklik
gOstarmak;

- universitetin mazuniar va kafedranin dissertant va doktorant mazunlar ila daim
elagenin taskil edilmasi:

- elmi biliklerin teblig ediimasi.
3. Kafedranin faaliyyatinin taskili

3.1.  Kafedra an azi 5 professor-miisllim (o cimlsdsn 3 nafar elmi derscays malik)
olduqda yaradilir. Kafedramin illik tadris yiikii 3, 0 min saatdan az olmamalidir.

3.2. Kafedranin terkibine kafedra mudiri, professorlar, dosentlsr, maslshatcilar, bas
musllim, musllim ve assistentler, elmi iscilor, doktorant va dissertantiar, digar
kateqoriyadan olan isciler daxildirler, Kafedranin strukturu, say ve keyfiyyst tarkibi
kafedranin tadris plani ile misyyan edilmis tedris yiikindsn hecm va xarakterinden,
hamginin elmi islarin hacm va xarakterindan asilidir.

3.3. Kafedra tedris-metodik va elmi faaliyyati ila bagh masalalari 6z salahiyyati
cercivasinda mistaqil hall etmak hilguquna malikdir.

Kafedranin kollektiv idareaetmea crgani onun iclasinda 6z salahiyyatlerini hayata kegiran
kafedra kollektividir. Kafedra iclaslar illik ig planina miivafig olaraq fealiyysti ils bagl
masalalarin muzakirssi ve miivafiq geararlarin gabul edilmesi teln ayda bir defedsn az
olmayarag{mazuniyyat dovri istisna olmagla)  kegirilir. Zsrurat yarandi§i halda
kafedranin névbadanksnar iclaslari kegirilir. Kafedranin iclasi kafedra smekdaslarinin
halledici ssse malik olan smakdaslann 2/3 istirak etdikde salahiyystli hesab olunur.
Kafedranin iclas kafedra mudirinin sadrilyi ils kecirilir. Kafedra iclaslarinin tarkibi



miizakirs olunan masslelara asasen mitayyen edilir. Kafedra iclasinin sslahiyyat middati
5 ildir.

3.3.1. Professor-miiallim heyatina aid olan amakdaslar, elmi smakdaslar kafedranin
iclasinda helledici ses hiiquguna malikdirlker. Tedris-komekgi personal kafedranin
iclasinda masgvaratgi ses hiiququna malikdir (kafedra mudirinin seckisi ilo bagli va onlarin
foaliyyatiarine aid olan masalalarinin miizakirasi zaman onlar helledici sas hlququna
malikdirler).  Professor-musliim heystindan ve tedris-kdmakgi personaidan slavs
kafedranin iclaslarinda tehsilalaniar, doktorantlar ve dissertantlar da istirak edirler,
Kafedramin iclaslarinda digar ali tshsil misssisslsrinin, elmi tedqigat institutlannin,
miiessisa va taskilatlarin isgileri de davat oluna bilar.

3.3.2. Kafedranin iclasinin kecirilmasi bareda qaran kafedra mudiri gabul edir.
3.3.3. Kafedra iclaslarinda asagidaki masslsier mizakirs va tesdiq edilir:

- kafedranin biitiin fealiyyat névlari tizra(klinik kafedralarda mialice isi), eyni zamanda
muallimierin elmi, tedris-yardimei heyati, doktorantlarin, staj kecenlerin va fardi plania
tahsil alan tahsilalanlann plan ve hesabatiarn;

- kafedra tarafinden tedris olunan kurslar Gzre tedris vesaitlori, programlar, imtahan
materiallar;

- miallimlarin tadris yiikii va tedris yiikiiniin béliinmasi,

- kafedra tersfindan taskil edilen seminarlanin. konfranslarin, sergilerin va s. tematikasi;
- elmi va metodiki islarin nagr olunma gaydalarina dair teqdimatlarin verilmasi;

- kafedra mudirinin mUavinlerinin namizadliyi;

- 6z solahiyyatleri daxilinds staj(rotasiya)kecmaya va ixtisasartirma kurslarn kegmak ti¢lin
xarici Slkalars ezam etmak. yaradicilig mazuniyystlarin vermasi;

- 6z salahiyystleri daxilinde sarancaminda olan va ya magsadli ayriimis vasaitin tedris,
elm ve sosial talablara xarclanmasi;

- kafedra garsisinda duran vazifalari yerina yetirmak gin 6z salahiyystleri daxilinda digar
masalalari ds miizakire edib muvafiq garar gebul edilmasi;

3.3.4. Kafedra iclasinda gabul olunan gararlar baradas fakiltanin elmi surasina, zarurst
oldugda iss universitetin rektoruna ve elmi surasina malumat verilir.

3.3.5. Kafedra iclaslarinda asadidaki maselaler barada taklif, tévsiye ve ya teqdimat
gabul edilir:

- kafedra mudirinin segilmasi;

- miallim ve elmi isgilarin ise gabulu. onlarla miqavils baglanmasi, mévcud Ssasnameye
uygun olarag onlara vazifa maasi va slavalarin tayin ediimassi;

- doktoranturaya qabul ve iddiacilann kafedraya tshkim olunmasi;



- dissertasiyalarin midafieya gabul edilmasi;
- universitet va ya fakilts tarafindsn elmi va tadris-metodiki asarlarin nasri;
- iscilerin va tahsilalanlarin havaslandiriimasi ve ya cezalandiriimasi;

- kafedranin musllimlarinin, elmi iscilerin ve diger amakdaslann tutduglari vezifeden kenar
edilmasi;

- diger tekliflar.

3.3.6. Kafedra iclaslarinda qararlar acig va ya gizli sesverma yolu ile sads ses goxlugu
ile gabul edilir Tadris-metodiki masalslarin va kafedra smskdaslarinin iga gabul olunma
haqqinda tegdimatlarin muzakiresi zamani tedris — terbiys prosesinds sexsan istirak
edan kafedra Uzvieri halledici sssa malikdirler. Qararlar gsbul edilorkan kafedra
tzvlarindan birinin taklifi ile gizli sesverma apanla biler. Kafedranin iclaslinda gararlar
halledici sas hiiququna malik olanlarin sade sas ¢oxlugu (50%-dsn goxu) ils gabul edilir.

3.3.7. Kafedranin iclaslarinda qabul olunan gararlarinin icrasi kafedra smskdaslan {i¢iin
zaruridir.

3.3.8. Kafedranin biitiin iclaslart orotokollasdinhr | kafedra midiri va iclasin katibi
terafindan imzalanir. Protokollar kafedrada saxianilir ve mitayyan olunmus muiddstds va
gaydada arxiva tahvil verilir.

3.4 Kafedra mudiri vazifasinin tutulmasi Azerbaycan Respublikasi Tshsil Nazirliyinin
Kollegivasinin 15.11.2017-ci il tarixli 5/5 nomrali geran ila tesdiq edilmis “Ali tahsil
miassisalorinde kafedra mudiri, dekan va dekan muiavini vazifslsrinin tutuimasi
Qaydalari” ile tanzimlanir.

Kafedra mudiri vezifesinin tutulmasi  misabiqa yolu ila hsayata kegirilir.
Misabiganin naticasine asasen hamin vazifoys secilmis saxsle Universitet arasinda
amek miinasibatleri 5 il miiddstina baglanmis amsk migavilasi ils tanzimlanir.

Kafedra midiri vezifesina miwvafiq kafedranin profiline uydun pesa-ixtisas
hazirli§ina, eimi ad ve elmi deracalars, an azi 5 il elmi-pedaqoji tecriibsye malik
Azarbaycan Respublikasi vstondaslar, hamgcinin méveud qanunvericiliyin taleblari
gbzlenilmakle xarici 6lka vatandaslarn istirak eds bilarler.

Kafedra midiri vazifasina namizadlarla bagll kafedranin rayini dyranmak gln
onun iclasi taskil olunur lclasa mivafig fakiltanin dekani sadrlik edir. Kafedranin
amskdaslarinin (statda olan musllimlar o cimladen amsk kitabcasi hemin ali tehsil
milessisesinde olmagla 0,5 statla calisanlar va elmi isgiler) 2/3 hissasi igtirak etdiyi
halda iclas salahiyyatli sayilir. Kafedra iclasinin qerarina asasen sasverms aciq va ya
gizli ola biler. Hemin iclasda har bir namized haqginda malumat verilir, onlann tegdim
etdiyi sanadlsr nazardan kegirilarak arasdiniir, namizadlarin secki platformasi dinlenilir
ve sads sas coxlugu ile (50%-dan coxu) qarar gsbul edilir. Namizadlsr kafedranin
iclasinda istirak etmslidir. Kafedranin garari sedr tarafinden imzalanir. Kafedranin
miisbet rayi olmadig! halda da namizad fakiiltenin Elmi $urasinda seckida istirak eds
bilar. Kafedra midiri fakiilta Elmi Surasinin. (statda olan musllimlar, o cimladan asas
is yeri Universitet olmagla 0,5 statla calisanlar ve elmi isgiler) Umumi iclasinda
istirakgilarin 2/3 hissasinin istiraki ile gizli sesverms yolu ils segilirler,

Universitet Eimi Suras! kafedralarin birlagdirilmssi haqqinda gsrar gabul etdikda,
birlesdiriten kafedralardan an az ikisinin secilmis mudiri oldugu halda, yen: yaradilan
kafedranin midiri birlesdirilan kafedralarin miidirleri arasindan gizli sesverms yolu ils



segilir. Bu mudirin secki miiddati kafedralar birlasdirilenadek hamin saxs tiglin kecirilmis
segki glninden hesablanir. Birlegdirilen kafedralarin heg birinin  segilmis mudiri
olmadiqda, kafedra midiri vezifssini tutmaq tciin misabiga elan edilir. Misabiga
kecirilenadek yeni yaradilmis kafedranin miidiri vezifasinin icrasi rektorun smri ilo
~ miivaqgqati (i¢ aydan gox olmayaraq) olaraq bu vazifsys qoyulan talableri 6deysn kafedra
smskdaslarindan birina havale olunur. Har iki halda segki yeni yaradilan kafedranin daxil
oldudu fakiltenin Elmi Surasinda apaniir. Birlagdiriian kafedralardan yalniz birinin
segilmis mudiri oldugu halda yeni yaradiimis kafedraya hemin saxs smak migavilasinin
miiddati bitanadak rahbarlik edir. .
Har hans| kafedra misteqil kafedralara ayrildiqda, yeni yaradilmis kafedralarin
birina avvalki kafedranin secilmis miidiri misabiqe muddati basa catanadak rahbarlik
edir, digar kafedra (kafedralar) miidiri vezifesi isa miisabigqa kegirilonadek bu vazifays
goyulan tslablari 6dayan kafedra smakdaslarindan birina havale olunur. Kafedranin
secilmis midiri olmadigda iss yeni yaradilan kafedralarin midiri vazifasini tutmaq ugiin
musabiqa elan edilir. Misabiga kegirilanadak yeni yaradilmis har bir kafedranin midiri
vazifasinin icrasi rektorun asmri ile miveaqgsti (lic aydan ¢ox olmayaraq) olarag bu
vazifeya goyulan telableri 6daven kafedra smakdaslarindan birins havale olunur.
Kafedranin adi dayisdirildiyi halda kafedra miidiri amak miigavilasinin middati qurtarana
qgadar &z vazifasini icra edir
3.5. Kafedra midiri:

kafedra iclaslarini cagirir, onlara sadrlik edir, onlarin garariarini tesdiq edir;

har il kafedranin faaliyyati barads hesabat tagdim edir;

kafedranin isini planlasdinr ve teskil edir, onun faaliyyatina rehbarlik edir:

- ayriimis amsak haqqi fondu daxilinds ve kafedranin bidcaden kanar vasaiti
hesabina kafedranin stat tarkibini taklif edir:

- fakilteds, universitetds, kanar taskilatlarda kafedrani tamsil edir:

- kafedra mudirinin miavinleri vazifslarina namizadieri taklif edir:

- kafedramin faaliyyatinin naticalerina gérs kafedranin kollektivi, fakiilta, universitet
elmi suralan ve rahbarlik qarsisinda masuliyyst dasiyir.

- Klinik kafedranin mudiri tehkim oldugu bazanin tibbi surasinin tizvidr.

Kafedra mudiri kafedrada 0.5 stat vahidi ila professor-miiallim vezifasini tuta biler.

3.8. Kafedra miidirinin muxtalif sahalar iizra(tadris, elm, terbiya | mialica va s.) miavinlari
olur.

3.6.1. Kafedra mudirinin tadris iglari(masalsleri) tizre muavini kafedranin  miidirinin
teqdimatina ssasen rektorun emri ils elmi deracesi ve elmi adi olan kafedranin
mdsllimiari sirasindan tayin edilir.

3.6.2. Kafedra mudirinin tedris igleri( masalealeri) (izra muavini:
- kafedra midiri oimadigda onun vazifaisrini icra edir;

Kafedra mudiri olmadiqda, tadris va metodik islerinin planlagdirimasina vs taskilins,
musllimlerin intizamina pesekar  hazirhigina, dars yikinun bolisduralmasing, tadris
kurslaninin darslik ve tedris-metodik sdsbiyyatla temin edilmesins gére cavabdehlik
daslyir,

- tehsil programlarinin ve tadris planiarinin. tadris prosesinin cadvslinin hazirlanmasini
taskil va istirak edir;



. semestr Gzre dars cadvallerinin, imtahan sesiyasinin va doéviet imtahaniarinin
cadvallarinin hazirlanmasinda istirak edir.

- kafedranin tarkibi haqqinda zaruri mslumatlara malik olmali;

- Kafedra amakdaslar ile metodik darslari teskil edir ve kegirir;

- miusllimlarin tadris gruplarina tahkim olunmasini planlasdirir;

- musllimlerin fardi yikiiniin qeydiyyat jurnalinin dolduruimasina nazarst edir;
- derslara davamiyyate nazarst edir;

- kafedraninm musllimlari ile metodik darslori tagkil edir va aparir.

- professor-musllim heysatinin ixtisasartirmi igini taskil edir( muallimlik fsaliyysatine
baslayanlara pedaqoji ustallga nail oimasina kémaklik gostarir;)

- kafedrada metodik isinin planlasdirir ve taskil edir;
- metodik materialiarin hazirlanmasinda istirak edur ve muallimler trarafinden onlarin
keyfiyatli icrasina nazarat edir,

- dars materiailarinin coxaldiimasi va nesr Uglin sifarigleri hazirlayir:

- kafedranin tadris-materia bazasini inkisafinda istirak edir;

- tohsilalanlarin tadrisi tgin yeni metod va Usullan tedris prosesina tadbiq edir.

- tadris-metodik isi ils bagh zsruri hesabat materiallanni ve arayislari hazirlayir; he

-tadris-kémakgi personala rahbarlik edir;

3.7. Kafedranin professor-miiallim ve elmi heystin vozifalara secilmasi bir qayda olaraq
Azerbaycan Respublikasi Tahsil Nazirinin 07.08.1996-ci il tarixli 401 Ne-li amri ila tesdiq
edilmis “Ali tehsil misssisalarinde professor-miellim va kafedra mudiri vezifalarinin
tutulmas: gaydalari hagqinda s s a s na m 8" ya uydun hayata kegirilir.

3.7.1. Klinik kafedrada mualica isini aparan emekdaslarin Azarbaycan Respublikasinin
Bmak Macallssinin talabierina uygun olarag kafedranin profilins uygun ixtisas Uzrs praktik
tibb fealiyyati ile mesgul oimag tUglin  son 5 il muddatina Azarbaycan Respublikasi
Sshiyya Nazirliyi tarafinden verilmis sertifikati olmalidir.

Btin kafedralarin professor-miisliim heyatinin, hamginin pedaqoji ige calb olunan bas
laborantlarin son 5 il arzinda pedagoji saristalar tizra takmillagdirma sertifikati olmahdir;
Kafedranin idarsetmasinds istirak edanlarin son 5 il middsting menecment (idareetms)

{izra takmillasdirme sertifikati cimalidir;

- ixtisas| lizrs tutdugu vazifeds istifadesi, ders aparmasi va sanadlarle islamasi Ggin
dovlat dilinin biimesi mitlaqdir;



- ingilis dilinds dars apanimasi U¢lin ATU tarafindan 3 ildsn bir kegirilan imtahandan
ingilis dili fizra B-2 va Ust saviyyays ¢atmasi taleb olunur:

- vazifeya tayin olunarken onun tutdugu vezife Uzra smak fealiyyatine mahkamanin
hékmi ils, yaxud tibbi reys asasen qadaga goyulmadigini, hamginin  onun
mahkumlugunun ganunverciliyilikle misyyan edilmis gaydada édenilmasini va yaxud
gotirilmasini tasdiqg edir.

4. Hiiquglar

Kafedra asagidaki hiqugiara malikdir:

- kafedranin fealiyyatinin heyata kegirilmasi Uclin lazimi seraitin yaradilmasi
masalslerini fakultsnin rahbarliyi qargisinda qoymagq;

- kafedranmin faaliyyati ile bagdli universitetin digar struktur bdlmalsrinds aparilan
muzakiralarde ve gsrar gabul edilmasinds istirak etmak:

- tadris prosesinin taskili ve kafedra emekdaslarinin ixtisaslarimin artiriimasi ila bagl
takilflar vermak;

- kafedranin amskdaslan tahkim olduglan klinik bazanin klinik feallyyatindas istirak
etmak (pasiyentlari miayina, diagnostika va mualicasini aparmag va s.)

- kafedranin profilina uygun konfrans, iclas va simpoziumlarda istirak etmak;

- kafedra emakdaslarinin maddi ve manavi taltifleri ticiin takliflor vermak;

- kafedranin emakdas! ile baglaniimis smak miiqavilesinin vaxtindan avval xitam -
veriimasi masalasini rektor qarsisinda galdirmag;

- fakillte cercivesinds kegirilon tedbirlarda istirak etmak.

5. Masuliyyat
Kafedranin amakdaslar fardi masuliyyat dasiyiriar:

- Azarbaycan Respublikasi 8mak Macallesi, kollektiv muqgavils, smak muqavilssi, vazifs
talimati ils mieyysn edilmis vazifs borclarini yerina yetirmadiyina gors;

- yerina yetirdiyi isin naticasi miayyan edilmis telablara cavab vermadiyina gors,
- tedris-metodik ve xidmati senadlerin misyyan edilmis talsblers cavab vermadiyine
gore;

- Universitetin smakdaslarina, hamginin dévist organlarinin salahiyystli vazifali saxslarine
oz vazife borclarina aid olan suallara diizgin olmayan, yaxud tam olmayan(dolgun)
malumat verdiyine gors;

- gordiyii is hagginda hesabati vaxtiinda tagdim etmadikds, yaxud hesabati dizgiin
hazirlamadiqda. hesabatda hegigati aks etdirmsyan melumatian geyd etdikda;

- istifadesinde olan konfidesial malumatin saxianiimas) barada zaruri tadbirlarin
gormadiyina v 3-cu sexslera Stiriilmasinin qarsisini almadigina gore;

- serancaminda olan rasmi senadierin, avadanliglarnn vs digar maddi sarvatiorin
saxlaniimasina gora universitetin faalivyatine. onun emakdaslarina tahsilalanlarina va



gonaglanna tehlitkke yaradan texniki tehliikesizlik qaydalarinin, yangin alehina va sanitar
qaydalarinin pozulmamasi ils bagl zaruri tadbirler gérmadiyina gérs, hamginin 6zlnin
bilavasite rehbarliyini ve universitetin rahbarliyini vaxtinda melumatlandirmadigina gérs;

- istifadesine verilmis maddi sarvstlarin diizgiin istifads etrmadiyina gora;

- ©makdas, hamginin Azerbaycan Respublikasinin qanunvericiliyi , amak mugavilasi va
Universitetin daxili normativ senadleri ile miayysn edilmis digsr hallarda masuliyyat
dasgiyir;

- 0z vezife borclarini yerina yetirmsdiyina, yaxud lazimi qaydada yerina yetirmadiyina
gora amakdag intizam masuliyystina calb edile ve Azsrbaycan Respublikasinin qiivvads
olan amak ganunvericiliyi va amak miqavilasi ila muayyan edilmis qaydada tutdugu
vazifadan azad edils bilsr:

- fealiyyst gostardiyi miiddatds hiqug pozuntusuna yol verdiyine gbre smakdas
Azarbaycan Respublikasi inzibati, cinayat va miilki ganunvericiliyine muvafig mesuliyyat
dasiyir;

- pedaqoji etika normalanni pozdugda smakdas Azarbaycan Respublikasinin
ganunvericiliyi ve amak migavilssi ite miayysn edilmis masuliyysta calb oluna bilar.

- Oz harskatleri, yaxud horaketsizilyi ile Universitets ziyan verdikds, amakdas
Azarbaycan Respublikasinin qanunvericiliyi ve amek mugavilesi il misyysn edilmig
qaydada hamin ziyani 6damalidir.

6. Yekun middealar
B.1. Kafedranin va onun terkibindaki digar struktur qurumlarin asasnamasi universitetin
Nizamnamasins ve bu 8sasnamsys uygun olarag hazirlanir ve universitetin Eimi Surasi
tersfindan tesdiq edilir,

8.2. Kafedra kargiizarh§i méveud gaydada tesdiq edilmis nomenklaturaya uygun aparir.

6.3. Bu ©sasnamaya har hans| dayisiklik Elmi Suranin gsrarina asasan rektorun amri
ilo tasdig edilir.



